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Procedimento concursal comum destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico
constituido para o recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado de 15 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior na area
de Direito afetos ac mapa de pessoal do Instituto de Seguranc¢a Social da Madeira, IP-RAM.

Atan.°1
----Aos vinte e um dias do més de julho de 2020 pelas 14.00 horas, nas instalagdes do Instituto de

Seguranca Social da Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-RAM) reuniu o Jari do concurso nomeado para o efeito,
constituido por Ana Isabel Brazdo Andrade Silva, Fatima Luisa Gomes Alves e Isabel Cristina Nobrega
Gomes (em substituicdo da Vogal Susana Marcia Gongalves Lucas Correia que se encontra de férias),
na qualidade de presidente e vogais respetivamente, a fim de elaborar o aviso de abertura, bem como
fixar a ponderagdo de cada método de selegdo e formula de classificagéo final, os parametros de
avaliacdo a considerar em cada método e respetiva formula de classificagéo, tendo decidido por

unanimidade o seguinte:

Nos termos dos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, dos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 abril, conjugado com o n.° 2, do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
aos candidatos seréo aplicados os seguintes métodos de selecao:

--------- | - Reara geral: Nos termos dos n.°s 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, da alinea a), do n.° 1 do artigo

5.° e da alinea a), do n.° 1 do artigo 6.° da referida Portaria n.° 125-A/2019, conjugado com o n.° 2, do
artigo 16.°, do referido Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegao:

--------- a) Prova de Conhecimentos (PC),

--------- b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

--------- Il — Candidatos nas condicdes previstas no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, caso nao tenham

exercido a opcao pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto | da presente ata, nos termos do
n.° 3 do mesmo artigo 36.°, de acordo com a alinea c), do n.° 1 do artigo 5.° e com a alinea a), do n.° 1
do artigo 6.° da referida Portaria n.° 125-A/2019 e com o n.° 2, do artigo 16.°, do referido Decreto

Legislativo Regional n.° 11/2018/M, serao aplicados os seguintes métodos de selecao:

......... a) Avaliagao curricular (AC);
--------- b) Entrevista Profissional de Sele¢édo (EPS).

A PROVA DE CONHECIMENTOS visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio de determinada fungéo. A Prova de

conhecimentos sera de natureza teérica, de realizagéo individual, em suporte de papel e sob a forma
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escrita, com consulta a legislagdo em formato papel. Tem a duragdo maxima de duas horas e incide

sobre os temas a que se refere a seguinte legislag3o:

a) - Constituicdo da Reptiblica Portuguesa;

b) - Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; =----=--=r==-m-u-
¢) - Organica do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM — Decreto Legislativo Regional
n.® 34/2012/M, de 16 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 6/2015/M,
de 13 de agosto e 29/2016/M, de 15 de julho e aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
26/2018/M, de 31 de dezembro;
d)-Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na versao

atualizada, e adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;
e) - Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, na versao atualizada;

f)--Bases gerais do sistema de seguranca social — Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, na versdo
atualizada;

g)- Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos — aprovado pela Lei n.° 15/2002, de 22 de

fevereiro, na versao atualizada;
h) - Cédigo de Processo Civil — aprovado pela Lei n.° 41/2013, de 26 de junho, na versdo atualizada:
i) -- Cédigo dos Contratos Publicos — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na

versao atualizada;

J)-- Sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na administragéo regional auténoma
da Madeira — Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.
A AVALIACAO CURRICULAR visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da

formagcéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri,
sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes: habilitagio académica, experiéncia profissional,
formacéo profissional e avaliagcdo do desempenho atribuindo a seguinte classificagio:
a) Habilitagées Académicas (HAB)
-Doutoramento ou Mestrado nas areas de Direito — 20 valores.

-Licenciatura em Direito — 18 valores.
b) Experiéncia Profissional (EP): o Jari ponderara o desempenho efetivo de atividades inerentes aos

postos de trabalho, que sdo na categoria e carreira de técnico superior € de grau de complexidade 3. O
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contetido funcional da carreira e categoria de técnico superior é o descrito no anexo da LTFP, sendo
que os postos de trabalho a preencher encontram-se definidos no mapa de pessoal do ISSM, IP-RAM e
destinam-se ao Gabinete Juridico, ao Departamento de Patriménio e Contratagdo Publica, ao
Departamento de Gestéo de Recursos Humanos, a Secgdo de Processo Executivo e ao Departamento
de Inspecdo. Deste modo, no item experiéncia profissional o juri deliberou atribuir a seguinte

classificagao:

-Com experiéncia profissional nas areas acima descritas superior a 12 anos — 20 valores --------=---ce-x-
-Com experiéncia profissional de 9 anos e até 12 anos nas areas acima descritas — 18 valores; ----------
-Com experiéncia profissional de 5 anos e até 8 anos nas areas acima descritas — 16 valores; ------------

-Com experiéncia profissional até 4 anos nas areas acima descritas — 14 valores.

¢) Formagao Profissional (FP): o juri ponderara os cursos de formacéo especificos das areas inerentes
aos postos de trabalho, anteriormente descritos, os seminarios, encontros, jornadas, palestras,
conferéncias e estagios relacionados também com aquela area, tendo deliberado atribuir a seguinte

classificacao:

Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

- Por cada formagao especifica de duragao igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores---------e--m-r---

- Por cada formagao especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores

- Por cada seminario, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estagio especificos - 0,2

valores

d) Avaliagao de desempenho (AD): O jari ira ponderar, nos termos da alinea c) do n.° 2, do artigo 8.°
da Portaria n.® 125-A/2019, a avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo (2017/2018), em que
o candidatou cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar, cujos critérios de sele¢ao e respetiva pontuagéo sdo os seguintes:

Avaliagao do ultimo periodo (4,5 — 5) - 20 valores

Avaliagao do ultimo periodo (4 — 4,5) - 18 valores

Avaliagéo do ultimo periodo (3,5 — 5) — 16 valores

Avaliagao do ultimo periodo (3 — 3,5) — 14 valores

Avaliagéo do ultimo periodo (2,5 — 3) — 12 valores

Avaliagdo do ultimo periodo (2 — 2,5) — 8 valores

No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes nio imputaveis ao candidato- 10 valores.

O juri deliberou contabilizar apenas os elementos relativos as habilitages, experiéncia profissional,
formagéo profissional e avaliagdo do desempenho que se encontrem documentalmente comprovados,
sendo que no referente a formagéo profissional, devera ainda constar nos respetivos documentos o

ntmero de horas realizadas.
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% classificagéo final da avaliagdo curricular sera feita através da seguinte formula e numa escala de zero
a vinte valores, com valoracéo até as centésimas:
AC= HAB+2EP+FP+AD

5

Em que: AC= Avaliagdo curricular, HAB= Habilitacbes Académicas EP= Experiéncia Profissional, FP=

Formagao Profissional e AD= Avaliagdo do Desempenho.
Para efeitos da Avaliagao Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante no Anexo
| a presente Ata, da qual faz parte integrante.
A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o candidato,

considerando-se para tanto, as seguintes variaveis e a seguinte férmula de classificagao;------------------
a) Experiéncia profissional: Avaliara o percurso profissional e a relevancia da experiéncia adquirida no

posto de trabalho a que se candidata.

20 Valores - Elevado nivel, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades e

caracteristicas acima da média para exercer fungdes nestas areas.

16 Valores - Bom nivel revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais bastante

favoraveis ao exercicio de fungdes nestas areas.

12 Valores - Nivel suficiente, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais muito

adequadas para o exercicio de atividades nestas areas.

8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.
4 Valores - Nivel insuficiente, revelando nao possuir experiéncia nem capacidade e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.

b) Motivac¢ao: Avaliara as preferéncias vocacionais, 0 empenho, o interesse na execugao e preparagao

do trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, e apresentacdo das razdes concretas que

justificam a sua candidatura.
20 Valores — Elevado nivel, revelando empenhamento total na execugéo e preparagao do trabalho e
total envolvimento com a fungao bem como apresentou razées muito sélidas para a sua candidatura ---
16 Valores — Bom nivel, revelando empenhamento na execugdo e preparacédo do trabalho e muito
envolvimento com a fung@o bem como apresentou razées muito consistentes para a sua candidatura --
12 Valores — Nivel suficiente, revelando razoavel empenhamento na execugdo e preparagdo do
trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fungéo e apresentou algumas razées consistentes

para a sua candidatura.
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8 Valores — Nivel reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugéo e preparagdo do

trabalho bem como muito pouco envolvimento pela fungdo e apresentou muito poucas razdes

consistentes para a sua candidatura.
4 Valores — Nivel insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugéo e preparacéo do trabalho
bem como auséncia de envolvimento com a fungéo e ndo apresentou razdes para a sua candidatura --
¢) Sentido de responsabilidade: Avaliara a capacidade de analisar, ponderar, julgar e agir, em

situacdes relacionadas com a sua atividade profissional, avaliando e assumindo as consequéncias dos

atos e decisdes que tiver de tomar.
20 Valores - Elevado nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade de anélise
e de ponderacao, profundo sentido de justica e extrema atengao as tarefas e deveres a desempenhar.-
16 Valores - Bom nivel de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de analise e de

ponderacgdo, profundo sentido de justica, bem como zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a

desempenhar.
12 Valores — Nivel suficiente de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades de analise
e de ponderagao, algum sentido de justica, bem como algum zelo e atengéo pelas tarefas e deveres a

desempenhar. -
8 Valores — Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou possuir muito poucas
capacidades de analise e de ponderac¢ao, muito fraco sentido de justica bem como demonstrou possuir

muito pouco zelo e atengéo pelas tarefas e deveres a desempenhar.

4 Valores — Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, j& que demonstrou n&o possuir
capacidades de analise e de ponderagao, ndo apresentar sentido de justica e ndo revelou nenhum zelo
e atencgéo pelas tarefas e deveres a desempenhar.

d) Relacionamento interpessoal: Avaliara a capacidade de criar de forma auténoma solugdes
inovadoras para a analise e resolugao das situagbes e dos problemas.

20 Valores — Elevado nivel, revelando muito boa qualidade de interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
16 Valores — Bom nivel, revelando boa qualidade de interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
12 Valores — Nivel suficiente, revelando adequada qualidade da interacéo estabelecida na entrevista e

da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
8 Valores — Nivel reduzido, revelando baixa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da
capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

4 Valores — Nivel insuficiente, revelando muito baixa qualidade da interacéo estabelecida na entrevista
e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
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[' e) Capacidade de comunica¢do: Avaliara a capacidade para expor ideias ou situagdes com

objetividade, clareza e poder de argumentacgao:

20 Valores — Elevado nivel, revelando capacidades de comunicagdo acima da média, exprimindo-se

com extrema objetividade e grande poder de argumentagao.

16 Valores — Bom nivel, revelando muita capacidade de comunicagao, exprimindo-se com muita clareza

€ objetividade e algum poder de argumentacéo.

12 Valores - Nivel suficiente, exprimindo-se em geral com alguma clareza e objetividade e uma razoavel

capacidade de argumentacéo.

8 Valores — Nivel reduzido, revelando muita dificuldade de discurso, muito pouca clareza e objetividade

€ muito reduzida capacidade de argumentagao.

4 Valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para expor ideias ou situagbes, revelando

incapacidade de argumentacgao.

A Entrevista Profissional de Selegdo sera classificada com o valor resultante da média aritmética

simples das classificagdes obtidas em cada pardmetro. As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria

e sempre por votagao nominal:

EPS= EP+M+SR+RI+CC
5

Em que: EPS= Entrevista Profissional de Sele¢do; EP=Experiéncia Profissional, M=Motivacao;

SR=Sentido de Responsabilidade; RI=Relacionamento Interpessoal; CC=Capacidade de Comunicagéo.
A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Sele¢do deste procedimento concursal, €

a constante no Anexo Il a presente ata.

A valoragdo dos métodos de selegcdo anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método e de cada candidato, através da aplicagcdo das
seguintes formulas finais:
CF= ([PC x 70%] + [EPS x 30%])
CF= ([AC x 70%] + [EPS x 30%])
Em que:

CF= Classificagéo final

PC= Prova de Conhecimentos

EPS= Entrevista Profissional de Selegao

AC= Avaliagao Curricular
Constituem motivo de exclusdo dos candidatos, a ndo entrega dos documentos solicitados bem como o
incumprimento dos requisitos e procedimentos mencionados no aviso de abertura em anexo a presente
ata (Anexo lll), sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regularmente previstos. Sao ainda excluidos
do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
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em qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegio
seguinte, nos termos do nimero 10, do artigo 9.° da referida Portaria n.° 125-A/2019, sem prejuizo de

outros fundamentos legalmente previstos de excluso.
Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, & adotada a escala de zero a vinte valores,

considerando-se a valoragao até as centésimas.

Para efeitos de igualdade de valoragao, o juri ira aplicar as regras definidas no artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019.

Conforme referido & presente ata anexa-se, também a proposta de aviso de abertura (Anexo IlI). --------

Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi
assinada pelos presentes.

A Presidente, /S (:6Mgp

As Vogais, '\)t 1150 zﬂ]\ cS
TobelCertina NShnpa Gapn
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ANEXOS:

I-Ficha de avaliagao curricular

ll-Ficha de avaliagdo da entrevista profissional de selegéo
Ill-Aviso
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Anexo |
Procedimento concursal comum destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico
constituido para o recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado de 15 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior na area

de Direito afetos ao mapa de pessoal do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Nome:

Parametro: Habilitagdo Académica (HAB)

Grau Area Valoracéo da habilitagio

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descrigao da Experiéncia Duragao Pontuagdo

Valoragdo da Experiéncia Profissional

Pardmetro: Formagao Profissional (FP)

Descrigao da Formagao i Pontuagao

Valoracao da Formacéao Profissional
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Parametro: Avaliagdao de Desempenho (AD)

Periodo Avaliagdo Quantitativa

Valoragédo da Avaliagdo de Desempenho

A classificacgéo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagéo da seguinte formula:

AC= HAB+2EP+FP+AD
5

na qual:

AC= Avaliagdo Curricular
HAB= Habilitagdes Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formagéo Profissional
AD= Avaliagdo de Desempenho

A Presidente,

As Vogais,
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Procedimento concursal comum destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico
constituido para o recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado de 15 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior na area

de Direito afetos ao mapa de pessoal do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Nome:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Classificagao
Classificagao Qualitativa

Quantitativa
Parametros de Classificagdo
R Nota final
Avaliagdo da na escala de
. Nota (votagao
Entrevista Nota Vogal | Nota Vogal - 0 a 20 valores
Presidente nominal por
A (4,8,12, 16 e
maioria)
20)
Experiéncia
profissional (EP)
Motivagao (M)
Sentido de
responsabilidade (SR)

Relacionamento

Interpessoal (RI)

Capacidade de

comunicagao (CC)

Valorag¢ao Final da Entrevista

(Média aritmética simples)
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Resumo dos temas abordados:

Fundamentac¢ao relativa a EPS:

A classificagéo final da Entrevista Profissional de Selegéo resulta da média aritmética simples, dos
valores obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte férmula:

EPS= EP+M+SR+RI+CC
5

na qual:

EPS= Entrevista Profissional de Selecao
EP= Experiéncia Profissional

M= Motivacdo

SR= Sentido de Responsabilidade

RI= Relacionamento Interpessoal

CC = Capacidade de Comunicagao

A Presidente,

As Vogais,
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Anexo [l /
Procedimento concursal comum destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico
constituido para o recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado de 15 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior na area
de Direito afetos ao mapa de pessoal do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

Aviso

1. Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, adaptada a
administragéo regional autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, conjugado com o
artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada por Portaria), torna-se publico
que, por despacho, da Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-
RAM de 10 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum, destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico constituido, nos
termos do n.° 4, do artigo 30.° da LTFP, para ocupagéo, mediante a constituicio de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de quinze
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior para a area de Direito, afetos ao mapa de
pessoal do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado por ISSM, IP-RAM,
nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi precedido de autorizacdo de Sua Exceléncia o Vice-
Presidente do Governo Regional e Assuntos Parlamentares, ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo
30.°da LTFP, e do n.° 2, do artigo 14.° do referido Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M.

2. Legislagao aplicavel:

LTFP; Portaria; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regidao Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo; Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro.

3. O local de trabalho situa-se nos Servigos Centrais do ISSM, IP-RAM sitos no concelho do Funchal.
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4. Prazo % validade:

O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos nos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019.

5. ldentificagao e caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:

5.1. As fungbes a desempenhar enquadram-se no ambito das competéncias inerentes as seguintes
Unidades Organicas, nos termos do disposto nos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria
n.° 17/2017, de 23 de janeiro, publicada no JORAM, n.° 15, | Série, de 23 de janeiro de 2017:

- Gabinete Juridico, conforme previsto no artigo 22.°;

- Departamento de Inspegao, conforme previsto no artigo 17.°;

- Departamento de Gestao de Recursos Humanos, conforme previsto no artigo 20.°;

- Departamento de Patrimoénio e Contratagdo Publica, conforme previsto no artigo 21.°,

- Seccao de Processo Executivo, conforme previsto no artigo 18.°.

5.2.Conteudo funcional:

Exercicio de grau de complexidade 3 com contetdo inerente ao descrito para a carreira e categoria de
Técnico Superior, conforme previsto no Anexo a LTFP.

6. Posicao remuneratéria de referéncia:

O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢ées remuneratérias da categoria € objeto de
negociacao que tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, tendo por base a 2.2
posicédo remuneratéria da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela
Remuneratéria Unica, nos termos do Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
conjugado com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e com o Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de
20 de margo, observando o disposto no artigo 38.° da LTFP e no artigo 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro.

7. Requisitos de admissao:
7.1.0s candidatos devem reunir cumulativamente os requisitos previstos no artigo 17.°da LTFP, a saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do para o exercicio daquelas a que
se propde desempenhar,
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
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e) Cumprimento das leis da vacinagado obrigatdria. l(

7.2. O nivel habilitacional exigido é a Licenciatura em Direito, por tratar-se do exercicio de fungdes com
o grau de complexidade 3, nao existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

8. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de técnico superior, sejam titulares da categoria
e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
ISSM, IP-RAM idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

9. Apresentagao da candidatura:

9.1. Prazo de apresentagédo da candidatura: O prazo de apresentacao da candidatura é de 10 dias uteis,
contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira.

9.2. Forma de apresentacéo da candidatura:

Nos termos do n.® 3 do artigo 19.° da Portaria, as candidaturas deverso ser apresentadas em suporte de
papel e mediante o preenchimento do “Formulario de candidatura®, que se encontra disponivel na
Secgéo de Pessoal do ISSM, IP-RAM, Piso -1, sita 4 Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 — 503 Funchal, nos
periodos compreendidos das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou que podera ser descarregado
na pagina eletrénica deste Instituto, em: http://www.seg-social.pt/procedimentos-concursaiss.

9.3. Os formularios de candidatura devem ser entregues na Secc¢do de Pessoal do ISSM, IP-RAM, Piso
-1, sita a Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 — 503 Funchal, nos periodos compreendidos das 9h00 as 12h30
e das 14h00 as 17h30, ou, enviados pelo correio registado, com aviso de recegao, dentro do prazo de
abertura do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de candidaturas por via eletrénica.

9.4. O formulério de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado
da seguinte documentac&o:
a) Fotocopia legivel do respetivo certificado de habilitagbes académicas;
b) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contatos, nuimero de bilhete de identidade ou cartdo do cidadado, habilitagcbes
académicas, fungdes que exerce bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos
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periodos de duragao e atividades relevantes, assim como a formagéo profissional detida, com
indicacao da entidade promotora, data de frequéncia e duragao (horas);
(M Documentos comprovativos de que o candidato redne os requisitos gerais de admisséo
~ constantes das alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;
d) Fotocépia dos certificados comprovativos da formacgédo profissional, nos termos do exigido na
parte final da alinea b) deste ponto.

9.5. Candidatos com vinculo de emprego publico:

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, devem ainda
entregar, para além dos documentos indicados no ponto 9.4. do presente aviso, os seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo érgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada a
data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo
de emprego publico de que o candidato é titular, data da sua constituicdo, a carreira, a categoria,
a posicao remuneratéria em que se encontra nessa data, o tempo de execucéo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos
do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria;

b) Declaragao de contetido funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo a que o candidato se encontra
afeto, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual
conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal,

c) Documentos comprovativos da avaliagdo de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avaliagéo (2017/2018) em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade igual a@ do posto de trabalho a ocupar, com referéncia aos valores quantitativos e

qualitativos, ou sendo o caso, a indicagdo dos motivos de auséncia de avaliagao.

9.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulario da
candidatura, que reunem os mesmos requisitos.

9.7. Os candidatos que sejam trabalhadores do ISSM, IP-RAM, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas a), b), e ¢) do ponto 9.5. do presente aviso.

9.8. Os candidatos que sejam trabalhadores do ISSM, IP-RAM, ficam dispensados da entrega dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum profissional, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.
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9.9. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles

referidos que possam relevar para apreciagdo do seu meérito, e que se encontrem deficientementg._
comprovados.

9.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do

procedimento concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida Portaria.

9.11. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos e/ou a apresentagdo de documento falso
determina a participacéo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

10. Métodos de selec¢ao:

Nos termos dos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da LTFP, dos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 abril, conjugado com o n.° 2, do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, aos candidatos
serao aplicados os seguintes métodos de selegéo:

10.1. Regra geral:
Nos termos dos n.%s 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, da alinea a), do n.° 1 do artigo 5.° e da alinea a), do
n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, conjugado com o n.° 2, do artigo 16.°, do referido Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, serdo aplicados os seguintes métodos de selecao:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Seleg¢éo (EPS).

10.2. Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, caso nio tenham exercido a
opgao pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 10.1. do presente aviso, nos termos do n.°
3 do mesmo artigo 36.°, de acordo com a alinea c), do n.° 1 do artigo 5.° e com a alinea a), do n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019 e com o n.° 2, do artigo 16.°, do referido Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, serdo aplicados os seguintes métodos de selegéo:

a) Avaliacao curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢éao (EPS).

10.3. Valoragédo dos métodos de seleg3o:
Na valoragéo dos metodos de selegao referidos sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de
acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos numa escala de 0 a 20
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;ndo a classificagdo final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes férmulas, consoante a

e ou opgao do candidato:

atos previstos em 10.1.:

CF= ([PC x 70%] + [EPS x 30%])

Candid

atos previstos em 10.2.:

CF= ([AC x 70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF=C
Avaliag

104.P

lassificagcao Final PC = Prova de Conhecimentos EPS = Entrevista Profissional de Selegdo AC =

a0 Curricular

rova de conhecimentos (PC):

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio de determinada funcdo. A Prova de

conhecimentos sera de natureza tedrica, de realizagao individual, em suporte de papel e sob a forma

escrita,

com consulta a legislagdo em formato papel. Tem a duragdo maxima de duas horas e incide

sobre os temas a que se refere a seguinte legislagao:

Mod.5a.v06

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

c) Organica do Instituto de Seguran¢a Social da Madeira, IP-RAM — Decreto Legislativo Regional
n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 6/2015/M,
de 13 de agosto e 29/2016/M, de 15 de julho e aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
26/2018/M, de 31 de dezembro;

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na versao
atualizada, e adaptada a administragao regional autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

e) Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, na verséao atualizada;

f) Bases gerais do sistema de segurang¢a social — Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, na versao
atualizada;

g) Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos — aprovado pela Lei n.° 15/2002, de 22 de
fevereiro, na versao atualizada;

h) Cédigo de Processo Civil — aprovado pela Lei n.° 41/2013, de 26 de junho, na versao
atualizada;
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i) Codigo dos Contratos Publicos — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
versao atualizada; ‘(’
j) Sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na administragéo regional auténoma

da Madeira — Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro.

Na prova de conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as

centésimas.

10.5. As provas néo poderéo ser assinadas de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de corregao,
de acordo com o disposto na alinea a), do n.° 2, do artigo 8.° da Portaria.

10.6. Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS):

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri e o candidato. A entrevista profissional de
selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada
parametro.

10.7. Avaliagao Curricular (AC):
A Avaliagéo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio
acadéemica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo
obrigatoriamente considerados, os seguintes:
a) A habilitagio académica;
b) A experi€ncia profissional com incidéncia sobre a execugo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;
c) Aformacéo profissional, considerando-se os cursos de formagéo especificos das areas inerentes
aos postos de trabalho, anteriormente descritos, os seminarios, encontros, jornadas, palestras,
conferéncias e estagios relacionados também com aquela area; ‘

d) A avaliagéo do desempenho, relativa ao tltimo periodo (2017/2018), em que o candidato cumpriu

ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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O juri deliberou contabilizar apenas os elementos relativos as habilitacées, experiéncia profissional,
formacao profissional e avaliagdo do desempenho que se encontrem documentalmente comprovados,
sendo que no referente a formacgao profissional, devera ainda constar nos respetivos documentos o
numero de horas realizadas. Na avaliagao curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoragdo até as centésimas.

10.8. A lista de ordenacao final dos candidatos é unitaria ainda que, neste procedimento concursal, lhes

tenha sido aplicado diferentes métodos de selecdo.

10.9. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de

comunicacao/expressao a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

11. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragao final do método, sédo publicitadas na pagina eletrénica do ISSM, IP-RAM.

12. Resultados obtidos na aplicagédo dos métodos de selegio:

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagao da data, hora e local para realizagéo
dos métodos de selecao, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria. A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, a afixar em
local visivel e publico das instalagées do ISSM, IP-RAM, e a disponibilizar na sua pagina eletrénica, com

o endereco: http://www.seg-social.pt/procedimentos-concursais5. Os candidatos aprovados no primeiro

método de sele¢ao sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, por uma das formas previstas

no artigo 10.° da Portaria.

13. Candidatos aprovados e excluidos:

Constituem motivo de exclusdo dos candidatos, a ndo entrega dos documentos solicitados bem como o
incumprimento dos requisitos e procedimentos mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regularmente previstos.

Sao ainda excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegéo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método
de selecdo seguinte, nos termos do nimero 10, do artigo 9.° da referida Portaria n.° 125-A/2019, sem
prejuizo de outros fundamentos legalmente previstos de exclusdo. Os candidatos excluidos s&o
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Portaria, por uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria.

14. Homologagao da lista de ordenag3o final:
Apés homologagao, a lista unitaria de ordenacso final dos candidatos é afixada em local visivel e publico
nas instalagbes do ISSM, IP-RAM e disponibilizada na sua pagina eletronica, com o enderego:

http://www.seg-social.pt/procedimentos-concursais5. sendo ainda publicado um aviso na Il Série do

Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira com informag&o sobre a sua publicitagéo.

15. Juri do procedimento concursal.

Foi nomeado o seguinte Juri para o presente procedimento concursal:

Presidente do Juri: Ana Isabel Brazio Andrade Silva, Vogal do Conselho Diretivo.

Vogais efetivos: Fatima Luisa Gomes Alves, Diretora de Unidade de Apoio Técnico a Gestido de
Recursos Humanos, que substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Susana Marcia Gongalves Lucas Correia, Diretora de Unidade de Contratagao Publica.

Vogais suplentes: Isabel Cristina Nébrega Gomes, Coordenadora do Gabinete Juridico;
Alexandre Manuel Alves Correia Madeira Barracosa, Técnico Superior.

Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, aos dias de julho de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Fonseca de Freitas.
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